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OD REDAKCJI

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

To juz trzecie w tym roku wydanie Biuletynu Informa-
cyjnego naszej korporacji zawodowej. Mamy jak zawsze na-
dzieje, ze kazdy znajdzie cos dla siebie w tym numerze.

Caly czas zapraszamy do wspétpracy cztonkéw samo-
rzadu. Przedlijcie wasze refleksje zwigzane z wykonywaniem
zawodu, zglaszajcie zagadnienia, ktére chcielibyscie aby zo-
staly opracowane na famach Biuletynu. Informujcie o cieka-
wych wydarzeniach organizowanych w Waszych miejscach
pracy. Piszcie o pierwszym miejscu pracy, dyzurze czy ko-
lezance, ktérej nigdy nie zapomnicie o chwili ktéra umkneta
ale jest warta zatrzymania. Przesytajcie nam swoje ciekawe
historie, zdarzenia wesote i wzruszajace. Zapraszamy Was do
wspolnego redagowania kolejnych numeréw.

Letnie dni staly si¢ coraz krétsze ...
przed nami jesien

»»Sprobuj pokochac jesien
z niesamowitymi urokami
Spéjrz ile piekna niesie
obdarzajac ci¢ nowymi dniami.

Kolorowo jak wiosna
barwne liscie ostatki zieleni
Dadza chwile radosng
twa szaros$¢ Zycia moga odmienic.
Wieczor szybciej nastaje
storice tez znika wczes$niej niz latem
Lecz nowe czy nie daje
chwile spokoju skorzystaj zatem.”

&
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Dotacz do grona autoréw prac naszego Biuletynu,
spetniajac nastepujace warunki techniczne publikacji:
- artykut powinien by¢ zapisany w programie Word for Win-
dows, styl standaryzowany, bez akapitéw, specjalnych
wyréznien, przestany do redakcji w formie elektronicznej
na adres e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl ;
objetos¢ artykutéw powinna wynosi¢ ok. 10-12 tysiecy-
znakdw ze spacjami;
pliki graficzne w formacie TIF, JPG o rozdzielczosci 300 DPI
praca powinna miec tytut, by¢ podpisana imieniem i nazwi-
skiem autora, prosimy podac tytut zawodowy lub naukowy,
stanowisko, miejsce pracy, adres, telefon kontaktowy;

redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redago-
wania nadestanych tekstéw, zmiany tytutéw;

opinie wyrazane w artykutach sg publikowane na wy-
taczna odpowiedzialnos¢ autoréw, w zwigzku z tym
wydawca nie ponosi odpowiedzialnosci za konsekwen-
cje wykorzystania jakichkolwiek niescistych informaciji;

wszystkie materiaty sg objete prawem autorskim, prze-
druk materiatéw w jakiejkolwiek formie bez wczesniejszej
zgody jest zabroniony;

niezamowionych materiatéw nie zwracamy.

Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy

85-079 Bydgoszcz, ul. T. Kosciuszki 27/30-32VIlIp.
www.oipip.bydgoszcz.pl, e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl
NIP 554-13-03-482

Numer konta:

BGZ BNP Paribas S.A.

02 2030 0045 1110 0000 0397 2510

Centrala:

tel. 52 372-68-78, 52 372-79-04, tel. kom. 694-450-057
Biuro czynne:

poniedziatek, wtorek, pigtek 7.15-15.00

$roda 7.00-16.00

Czwartek to dzien pracy dla biura, jednak bez obstugi
interesantow.

Specjalista ds. szkolen:

tel. 52 362-03-75

Radca prawny OIPiP:

udziela porad w zakresie prawa pracy oraz przepisow zwig-
zanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej
$roda: 10.30-16.00; tel. 52 372-68-78 w.17

Dziat Prawa Wykonywania Zawodu:

tel: 52 322-07-83, e-mail: pwz@oipip.bydgoszcz.pl




StOWO PRZEWODNICZACE)

Moze warto sobie przypomnie¢ c.d.

PRZYRZECZENIE

.Z gtebokim szacunkiem i czcig przyjmuje nadany mi tytut pielegniarki /potoznej
i uroczyscie przyrzekam:...”

Punkt 4. Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej wskazuje aby ,,Okazywa¢é
pacjentom nalezny szacunek, nie naduzywac ich zaufania oraz przestrzegac tajemnicy
zawodowej”.

Ciezko czasami jest dotrzymac tej zasady tym bardziej, ze jako srodowisko jestesmy bardzo

, rozgadani” nie tylko w sprawach dotyczacych naszych pacjentéw. Z przyjemnoscig rozdmuchujemy sprawy na por-
talach, dodajemy ,wykwintne” komentarze nie liczac sie z tym jak takie wypowiedzi rzutujg na caty obraz i postrzeganie
naszego zawodu. Dlaczego ciggle bijemy sie o prestiz zawodu, dlaczego podkreslamy brak szacunku spotecznego choc¢ przy
wielu branzowych okazjach tego wtasnie sobie zyczymy?

Czytajac wpisy na portalach spotecznosciowych odkrywamy przed $wiatem nasze stabosci, fatwo jest wtedy manipu-
lowac nie tylko ludzmi. Dlaczego jest satysfakcja z upokorzenia kogos? Moze dlatego, ze z braku szacunku nie potrafimy
rozmawiac otwarcie, rozwigzywac problemdw tam gdzie one powstaja.

Zasady etyki zawodowej wynikajg z uniwersalnych zasad etycznych wsrdd, ktérych znajduje sie wiasnie Szacunek, dlatego
zachecam do lektury artykutu prof. Krzysztofa Kalki, ktéry na bazie swojego wieloletniego doswiadczenia jako wyktadowca
uniwersytecki, profesor etyki ma na ten temat wiele do powiedzenia.

Zagladajcie Panstwo na naszg strone internetowg jest tam wiele waznych informagji. Jedng z nich jest np. waznos$¢ PWZ
wydanego przed 12 lipca 2022 roku. Ksigzeczki, ktérymi sie legitymujemy potwierdzajac nasze kwalifikacje sg i bedg wazne
i nie ma koniecznosci wymiany ich na karty poliweglanowe. Absolwenci szkdt, ktérzy wystapili po 12 lipca 2022r. o stwierdze-
nie PWZ dopdki MZ nie wyda stosownego rozporzgdzenia legitymowac sie bedg Uchwatg Rady badz Prezydium , a dokument
w postaci karty PWZ wydany zostanie po uregulowaniu przepisow za ktére odpowiada ministerstwo.

Wzrost wynagrodzen po 1 lipca 2022 tez nie pozostawia watpliwosci, ze w niektérych placdwkach medycznych wyksztat-
cone pielegniarki staty sie niepotrzebne. Wyzsze wyksztatcenie pielegniarskie do tej pory uznawane przez pracodawcéw
nagle stato sie zbyt duzym kosztem i najlepiej bytoby gdyby pielegniarki/pielegniarze sie tego zrzekli na poczet utrzymania
placowki, w ktérej udzielajg Swiadczen. Wszystkie osoby, ktére do tej pory zgtosity sie z tym problemem do OIPIP otrzymaty
porade prawng w niektérych przypadkach skierowalismy juz pismo do Panstwowe] Inspekcji Pracy i NFZ. By¢ moze nie we
wszystkich przypadkach uda sie uzyskac oczekiwany rezultat, ale mam nadzieje, ze w wiekszosci przypadkdéw prawo stanie
po naszej stronie.

Zanim ten numer biuletynu ujrzy $wiatto dzienne bedzie juz gteboka jesien, na ktérg zycze Panstwu odpornosci na wirusy
i gtupote innych, a przy herbatce z sokiem malinowym mitej lektury nie tylko naszego biuletynu.

Z wyrazami szacunku

Katarzyna Florek
Przewodniczgca ORPiP w Bydgoszczy
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NRPIP POZYSKAEA 112 MLN Zt NA KSZTALCENIE PODYPLOMOWE
DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

STANOWISKO NR 63 NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Z DNIA 31 SIERPNIA 2022 R.

UCHWALA NR 560/VII P/2022 NRPIP Z DNIA 24 CZERWCA 2022 R.
W SPRAWIE TRESCI PIECZATKI PIELEGNIARKI LUB POt OZNE]

PISMO KONSULTANTA KRAJOWEGO W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA
OPIEKI PALIATYWNEJ

WARTO PRZECZYTAC
WYKONYWANIE ZAWODU PIELEGNIARKI LUB POLOZNE]

PWZ W PRAKTYCE - KTO | JAK MOZE JE ZWERYFIKOWAC, CZYM SIE
LEGITYMOWAC CENTRALNY REJESTR PIELEGNIAREK | POLOZNYCH,
NIPIP Z ZYCIAWZIETE

SZACUNEK DLA SIEBIE | INNYCH
MOJA PASJA, MOJE HOBBY
ETNOGRAFIA BYDGOSKIE] OIPIP

Z PRAC KOMISJI DS. POLOZNYCH

WIEDZA MA MOC! ASPEKTY PSYCHOLOGICZNE PRACY
W RATOWNICTWIE MEDYCZNYM

Z PRAC KOMISJI DS. PIELEGNIARSTWA RATUNKOWEGO
POROD W KARETCE

O§ROD_EK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH INFORMUJE...

GRATULACJE
PODZIEKOWANIA
KONDOLENCJE

WARTO PRZYGOTOWAC
SMAKI PALUK
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SPRAWY SAMORZADU

KALENDARIUM PRACY

OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH
ORAZ OSRODKA KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BYDGOSZCZY

OD 1 LIPCA 2022 r. DO 30 WRZESNIA 2022 r.

01-07-2022

Udziat w egzaminie korncowym na kursie specjalistycznym ,, Podstawy
opieki paliatywnej” organizowanym przez SUE RYDER - przedstawiciel
OIPiP Katarzyna Florek

12-07-2022

Warsztaty ,Opieka nad pacjentem z zaimplantowanym portem
naczyniowym"- organizator OIPiP w Bydgoszczy

14-07-2022

Warsztaty ,Opieka nad pacjentem z zaimplantowanym portem
naczyniowym"- organizator OIPiP w Bydgoszczy

19-07-2022

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego -
Przewodniczgca komisji Izabela Brusikowska-Maguda.

20-07-2022

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomég Losowych -
Przewodniczgca komisji Barbara Szablewska.

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy - przewodniczyta Katarzyna Florek

21-07-2022

Zdalne posiedzenie Konwentu Przewodniczgcych Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych - uczestniczyta Przewodniczaca Katarzyna
Florek

23-08-2022

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego -
Przewodniczgca komisji Izabela Brusikowska-Maguda.

24-08-2022

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania
Przewodniczgca komisji Barbara Szablewska.

Zapomoég Losowych -

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy - przewodniczyta Katarzyna Florek

31-08-2022

Zdalne posiedzenie Konwentu Przewodniczgcych Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych - uczestniczyta Przewodniczgca Katarzyna Florek.
27-04-2022
Zdalne posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i
uczestniczyta Przewodniczgca ORPiP Katarzyna Florek.
01-09-2022

Potoznych -

Spotkanie z Dyrektorem NFZ Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego
w sprawie degradacji wynagrodzen pielegniarek z Wojewddzkiego
Szpitala dla Psychicznie i Nerwowo Chorych w Swieciu

02-09-2022

Gala 40-lecia Okregowej Izby Radcéw Prawnych - uczestniczyta
Katarzyna Florek

03-09-2022

Obchody XX-lecia Okregowej Izby
uczestniczyta Katarzyna Florek

Inzynieréw Budownictwa -

09-09-2022

Rozpoczecie  kursu  specjalistycznego  (on-line)  wykonanie
i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych dla

pielegniarek i potoznych ed.3/2022.
13-09-2022

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego -
Przewodniczgca komisji Izabela Brusikowska-Maguda.

14-09-2022

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomoég Losowych -
Przewodniczgca komisji Barbara Szablewska.

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy -
przewodniczyta Katarzyna Florek.

15-09-2022

Warsztaty , Opieka nad pacjentem z zaimplantowanym portem
naczyniowym"- organizator OIPiP w Bydgoszczy

16-09-2022

Rozpoczecie  kursu  specjalistycznego  (on-line)  resuscytacja

krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych ed.3/2022

W salikonferencyjnej, Centrum Onkologii, budynek PARiS w Bydgoszczy
rozpoczat sie kurs specjalistyczny wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych -
kurs bezptatny w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014 - 2020 (PO WER 2014-2020) wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, numer POWR.07.01.00-00-
0004/22

22-09-2022

Warsztaty , Opieka nad pacjentem z zaimplantowanym portem
naczyniowym-"- organizator OIPiP w Bydgoszczy

26-09-2022

W Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie odbytsie Egzamin Paiistwowy szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego dla
potoznych, ktérego organizatorem byta Okregowa lIzba Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy

28-09-2022r

W Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie odbytsie Egzamin Panstwowy szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego dla pielegniarek,
ktérego organizatorem byta Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy

30-09-2022

Rozpoczecie kursu specjalistycznego (on-line) szczepienia ochronne
dla pielegniarek ed.3/2022.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego (on-line) szczepienia ochronne
dla potoznych ed.3/2022.
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CO CZEKA POLAKOW W SEZONIE SZCZEPIEN
PRZECIWKO GRYPIE 2022/2023?

CO Z PRACOWNIKAMI OCHRONY ZDROWIA?

Ostatni sezon zaowocowat szeregiem bardzo pozy-
tywnych zmian w sposobie realizacji szczepien przeciwko
grypie. Wiekszo$¢ Polakdéw mogta skorzystac z bezptatnych
szczepien realizowanych w czasie jednej wizyty w placéwce

medycznej, a nawet w aptece. Z zapowiedzi Ministerstwa
Zdrowia wynika, ze w zblizajgcym sie sezonie szczepiennym
2022/2023 ustuga szczepienia réwniez bedzie finansowana
przez Narodowy Fundusz Zdrowia. To bardzo dobry kieru-
nek zmian, chociaz pacjenci i pracownicy ochrony zdrowia
licza na wiecej, majac nadzieje, na kontynuacje dobrych
praktyk lat ubiegtych.

W sezonie szczepien 2021/2022 udato sie wdrozy¢
rozwigzania znaczaco skracajgce sciezke pacjenta do szcze-
pienia, angazujgce farmaceutdéw oraz zabezpieczajace
pracownikéw ochrony zdrowia i stuzb publicznych, odcigza-
jac system ochrony zdrowia. Decyzjg Ministerstwa Zdrowia
w zblizajgcym sie sezonie mozemy sie spodziewac¢ bezptat-
nej ustugi szczepiennej, zaréwno w placéwkach medycznych,
zaktadach opieki zdrowotnej, jak i aptekach. Mimo tego pa-
cjenci oraz personel medyczny dalej znajdujg sie w niejasnej
sytuacji wynikajgcej z braku kontynuacji programoéw wspar-
Cia zainicjowanych w latach ubiegtych.

Osiaggniecia systemowe w realizacji szczepien przeciw
grypie

Na przestrzeni ostatnich kilku lat w Polsce wprowadzono
wiele dobrych rozwigzan systemowych, ktére byty korzystne
zaréwno dla pacjentéw, jak i pracownikéw ochrony zdrowia.

Zwiekszono dostepnos¢ do szczepien, zmniejszajac
obcigzenia finansowe pacjentdéw, dzieki refundacji
aptecznej: 50% dla wszystkich dzieci powyzej 6 m.z.,
0s6b dorostych chorujgcych przewlekle i oséb po-
wyzej 65r. z. oraz petnego finansowania szczepionek
dla kobiet w cigzy i pacjentow powyzej 75 . z.

Objeto bezptatnymi szczepieniami pracownikdw
ochrony zdrowia, edukacji oraz stuzb publicznych,
jako istotnych elementdéw funkcjonowania panstwa
i systemu opieki zdrowotne;j.

Zaangazowano farmaceutéw w realizacje szczepien
w aptekach, co znaczgco skrécito proces szczepie-
nia, odcigzajac lekarzy i pielegniarki w placéwkach
medycznych.

Rozszerzono kompetencje licznych grup zawodéw
medycznych, takich jak: pielegniarki, fizjoterapeudi,
diagnosci i ratownicy medyczni, oraz umozliwiono
im realizacje szczepien przeciwko grypie i COVID-19.
Wprowadzono bezpfatne szczepienia przeciwko
grypie dla catej populacji oséb dorostych w sezonie
2021/2022.

Wszystkie te elementy ztozyty sie na najwiekszg od wielu
lat wyszczepialno$¢ przeciwko grypie w sezonie 2021/2022
na poziomie 7% catej populacjii 22% populacji 65+. To nadal
nie jest imponujacy wynik na tle innych krajéw europejskich,
ale kolejny bardzo pozytywny krok w dobrym kierunku.

Szczepienia w aptekach - jakie zmiany zaszty?

Najbardziej spektakularng i pozytywnie rokujgcg dla
wzrostu wyszczepialnosci zmiang w kontekscie realizacji
szczepien byto umozliwienie szczepien przeciwko grypie
w aptekach. Juz w styczniu tego roku farmaceuci wykonywa-
li badanie kwalifikujgce i realizowali szczepienie przeciwko
grypie w aptekach, oferujac bezptatnie pacjentom zaréwno
szczepionke, jak i ustuge szczepienia w czasie jednej wizy-
ty. Dodatkowo, wiceminister Maciej Mitkowski zapowiedziat
9 sierpnia, ze w sezonie 2022/2023 Ministerstwo Zdro-
wia sfinansuje szczepienia przeciwko grypie w aptekach
i przychodniach podstawowej opieki zdrowotnej poprzez Na-
rodowy Fundusz Zdrowia. Niestety, pacjent dalej musi udac
sie do lekarza po recepte, aby nastepnie mdc sie poddac
ustudze szczepienia w aptece. W ubiegtym sezonie wystar-
czyta jedna wizyta w aptece, aby zaszczepic¢ sie przeciwko
grypie. Obecny model wydaje sie zatem mniej efektywny, za-
réwno z punktu widzenia pacjenta, jak i réwniez obcigzenia
systemu opieki zdrowotne;j.

Jakich zmian potrzebujemy?

Powinnismy dazy¢ do maksymalnego skrocenia Sciezki
pacjenta, aby udrozni¢ system szczepien. Jednym z utatwien
bytoby wprowadzenie powszechnego systemu skierowan
na szczepienia. Gdyby tylko farmaceuci i pielegniarki row-
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niez mogli wystawiac recepty na szczepionki, zdecydowanie
usprawnitoby to obecny model oraz odcigzytoby lekarzy i pie-
legniarki w zaktadach opieki zdrowotnej. Niestety, wydtuzony
model wizyty szczepiennej nie jest jedyng trudnoscia, z ktérg
beda mierzy¢ sie polscy pacjenci. Warto rozwazyc kilka opgji:
nadanie farmaceutom uprawnier do wypisywania recept na
szczepionki refundowane lub systemowe wygenerowanie
e-recept na szczepionki dla wszystkich Polakéw uprawnio-
nych do refundacji, badz tez e-skierowan uprawniajacych
do skorzystania z uprawnien refundacyjnych. Kazde z tych
rozwigzan umozliwitoby przetamanie ostatniej bariery do
szCzepienia przeciw grypie w czasie jednej wizyty w aptece.

Kolejng kwestig jest przywrécenie szczepien dla pra-
cownikéw ochrony zdrowia. Wedtug danych Irlandzkiej
Publicznej stuzby Zdrowia (HSE) to wiasnie ta grupa jest 10
razy bardziej narazona na zakazenie grypa ze wzgledu na
kontakt z pacjentami. Personel medyczny moze by¢ zrédtem
zakazen szpitalnych, ktére generujg duze ryzyko epidemio-
logiczne i koszty, a takze moze stanowi¢ zrédto zakazenia
dla pacjentéw (w duzej czesci pacjentéw z grup wysokiego
ryzyka powiktan pogrypowych) i wspotpracownikéw. Wedtug
badar az do 59% wszystkich pracownikéw opieki zdrowotnej
ulegnie zakazeniu grypa w sezonie, dlatego tak wazne jest
przywrdcenie bezptatnych szczepien dla tej grupy.

W zblizajgcym sie sezonie pracownicy ochrony zdrowia
(lekarze, pielegniarki, farmaceuci) nie beda mieli dostepu

do bezptatnych szczepien przeciwko grypie, jak przez dwa
ostatnie sezony. To dos¢ niezrozumiata decyzja, ze wzgledu
na role jaka petnig te grupy zawodowe w systemie ochrony
zdrowia i jak istotny jest ich wktad w obecnej sytuacji epi-
demiologicznej. Absencja pracownikéw ochrony zdrowia,
badz tez ryzyko epidemii choréb zakaznych w placéwkach
ochrony zdrowia nie sg dobrym sposobem na sprawne funk-
cjonowania systemu - podkresla mgr Zofia Matas, Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

lle moga kosztowac takie decyzje?

Z danych Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych wynika, ze
co czwarte zwolnienie lekarskie wystawiane jest z powo-
du grypy lub przeziebienia. Koszty niewydolnosci systemu
ochrony zdrowia sg znacznie wyzsze, niz powrdt do spraw-
dzonych wczesniej zmian, ktére majg przetozy¢ sie na
procent wyszczepialnosci. Jak podaje Swiatowa Organizacja
Zdrowia, sytuacji mozna zapobiec poprzez szczepienia, ale
jak juz podkreslano, obecny model wizyty w Polsce wymaga
dalszego uproszczenia. Wedtug danych Polskiego Instytutu
Ekonomicznego koszty grypy w Polsce to przecietnie 3,1 mld
ztrocznie. Czy na pewno stac nas taki wydatek?

Wymienionych konsekwencji naprawde mozna uniknac.
Pytanie, czy przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia podejma

odpowiednie kroki i zdgzg wprowadzi¢ zmiany, aby udroznic¢
i odcigzy¢ obecny system, by zadbac o zdrowie pacjentéw.
Ze strony NRPIP
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SIODMA EDYCJA KONKURSU
O NAGRODE PIELEGNIARSKA KROLOWE] SZWECJI SYLWII

Serdecznie zapraszamy do udziatu w siédmej edycji Kon-
kursu o Nagrode Pielegniarska Krélowej Szwecji Sylwii. To
prestizowe stypendium, skierowane jest wytacznie do piele-
gniarek i pielegniarzy aktywnych zawodowo, oséb bedacych
w trakcie specjalizacji pielegniarskiej oraz oséb studiujgcych
pielegniarstwo.

Konkurs w Polsce odbywa sie pod honorowym patronatem

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

,Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych z radoscig poraz
siédmy objeta patronatem honorowym QSNA. Promowanie
talentéw pielegniarskich i wsparcie w rozwoju kreatywnych
pomystéw jest dla nas bardzo istotne. Jest to jedno z dzia-
tan, ktére przyczynia sie do podniesienia prestizu zawodu
pielegniarki oraz tworzy warunki do trwatych, pozytywnych
zmian w opiece zdrowotnej.” - méwi Zofia Matas - Prezes Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

=
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RUSZYLA VII EDYCJA

NAGRODY PIELEGNIARSKIEJ
KROLOWEJ SZWECJI

Celem Nagrody Pielegniarskiej Krolowej Sylwii jest:
Promocja zawodu pielegniarskiego.
Umozliwienie rozwoju zaangazowanym i kreatyw-
nym osobom.
Zachecenie do wymiany pomystéw na temat opieki
pielegniarskiej.
Stworzenie przestrzeni do dialogu na temat uspraw-
nienia pracy pielegniarki i pielegniarza.
W celu wziecia udziatu w konkursie nalezy zgtosi¢ swdj
innowacyjny pomyst na rozwoj opieki pielegniarskiej.
Laureat otrzymuje:
Stypendium 6 000 Euro
Dyplom od JKM Krélowej Szwedji Sylwii
Udziat w miedzynarodowym networkingu
Uczestnictwo w Uroczystej Ceremonii Rozdania Na-
grod w Sztokholmie

NRPIP POZYSKALA 112 MLLN ZL
NA KSZTALCENIE PODYPLOMOWE
DLA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

s wmn e

112 000 000

Zofia Ma{as Prezez NRP|P
Adam Niedzielski Minister Zdrowia

Udato nam sie pozyskac¢ rekordowe 112 min zt na ksztat-
cenie podyplomowe pielegniarek i potoznych. Do konca
2023 roku przeszkolimy 35 tysiecy osob, ktdre posiadajg
prawo wykonywania zawodu.

Szczegdty i zapisy na kursy: https:/nipip.pl/projekt/

Zofia Matas, Prezez NRPiP
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STANOWISKO NR 63 .
NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

z dnia 31 sierpnia 2022 r.
W sprawie
poparcia Apelu Nr 1 Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Bydgoszczy

z dnia 18 maja 2022 r.
W sprawie
Konsolidacji Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr. A. Jurasza
oraz Szpitala Uniwersyteckiego Nr 2 Im. Dr J. Biziela w Bydgoszczy

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych popiera dziatania
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Byd-
goszczy zdnia 18 maja 2022 r. w sprawie konsolidacji Szpitala
Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr. A. Jurasza oraz Szpitala Uni-
wersyteckiego Nr 2 im. dr J. Biziela w Bydgoszczy dgzace do
niepotaczenia w/w szpitali.

Sekretarz NRPIP
Joanna Walewander

Potgczenie podmiotéw leczniczych bedzie stanowi¢ za-
grozenie bezpieczenstwa zdrowotnego dla mieszkancow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz znacznie ograni-
czy dostepnos¢ do Swiadczen zdrowotnych pacjentom.

Wobec powyzszego Naczelna Rada Pielegniarek i Potoz-
nych prezentuje stanowisko jak na wstepie.

Prezes NRPiP
Zofia Matas

UCHWALA NR 560/VII P/2022 .
NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

z dnia 24 czerwca 2022 r.
W sprawie
tresci pieczatki pielegniarki lub potoznej

Prezes NRPIP - Zofia Matas
Sekretarz NRPIP - Joanna Walewander

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. 2021,
poz. 628.)w zwigzku z art. 8 ust 1 i 4 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2022, poz.
551 ze zm.) oraz | rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12
grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dziedzin pielegniarstwa
oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia,
w ktérych moze by¢ prowadzona specjalizacja i kursy kwa-
lifikacyjne (Dz. U. 2013, poz. 1562) w zwigzku z 10 pkt 3 lit
a-crozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 .
w sprawie rodzajéw, zakresu, wzoréw dokumentacji medycz-
nej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. 2020, poz. 666
ze zm.) oraz art. 14hb ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 .
0 szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.
U. 2021, poz. 2095 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81.
Pieczatka pielegniarki lub potoznej zawiera nastepujace
dane:
1. imie i nazwisko,
2. tytut zawodowy:
magister pielegniarstwa (,mgr piel.") lub magister
potoznictwa (,mgr pot.”),
licencjat pielegniarstwa (,lic. piel.”) lub licencjat po-
toznictwa (,lic. pot.”),
pielegniarka dyplomowana (,piel. dypl.") lub potozna
dyplomowana (,pot. dypl.”),
pielegniarka lub potozna
3. uzyskane specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa lub
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia,
4. numer prawa wykonywania zawodu.
82.
Uchyla sie Uchwate nr 113/ VI/2013 Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych z dnia 16 wrzesnia 2013 r. w sprawie
tresci pieczatki pielegniarki lub potoznej.

Biuletyn informacyjny nr 3/2022



PISMO
KONSULTANTA KRAJOWEGO
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA OPIEKI PALIATYWNE]

dr n. o zdr. Izabela Kaptacz

Szanowny Panie Ministrze,

W zwigzku z naptywajacymi zgtoszeniami ze strony sro-
dowiska pielegniarek pracujacych w podmiotach leczniczych
realizujgcych swiadczenia z zakresu opieki paliatywnej i ho-
spicyjnej oraz od konsultantéw wojewddzkich w dziedzinie
pielegniarstwa opieki paliatywnej, o trudnosciach w zakresie
stwierdzaniazgondwiuzyskaniakarty zgonu pacjentéw choru-
jacych na przewlekte, postepujace, niepoddajace sie leczeniu
choroby, obejmowanych opieka przez Zespét Domowej Opieki
Paliatywnej /Hospicjum domowe oraz przebywajgcych w Sta-
cjonarnym Os$rodku Opieki Paliatywnej, rzadziej w oddziale
medycyny paliatywnej, zwracam sie z prosbg o uwzglednienie
w nowelizowanej ustawie o cmentarzach i chowaniu zmar-
tych oraz aktach wykonawczych, mozliwosci po dokonaniu
ogledzin, stwierdzenia zgonu i wystawania karty zgonu przez
pielegniarke z tytutem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
opieki paliatywnej u pacjentow, ktérzy byli objeci opieka palia-

tywna. Z powodu trudnej sytuacji kadrowej, finansowej i mato
atrakcyjnych wynagrodzen w jednostkach opieki paliatywnej
i hospicyjnej, utrudnione jest zagwarantowanie sprawnej
dostepnos¢ do lekarza, ktéry mogtby stwierdzi¢ zgon i wy-
stawi¢ karte zgonu. Priorytetowe stajg sie wizyty u pacjentow,
a umowy z podwykonawcga oscylujg w granicach ok. 200 zt
za stwierdzenie zgonu. Ucigzliwa i przedtuzajaca sie na wie-
le godzin procedura stwierdzenia zgonu wydtuza w czasie
dopetnianie formalnosci zwigzanych z pochdwkiem przez
rodzine zmartego. Wigczenie pielegniarek do grupy oséb
z uprawnieniami do stwierdzania zgonu i wstawiania karty
zgonu jest odpowiedzig na dynamiczng sytuacje i potrzeby
spoteczne oraz zmieniajgcg sie role pielegniarek w opiece nad
chorym, oraz bedzie wstepem do dalszych dziatan, majgcych

na celu wprowadzenie w bezpieczny i nalezyty sposob realiza-
cje powyzszej nowej kompetencji dla pielegniarek specjalistow
w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywne;j.
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- WARTO PRZECZYTAC

WYKONYWANIE ZAWODU
PIELEGNIARKI LUB POLOZNE]
PWZ W PRAKTYCE

- KTO I JAK MOZE JE ZWERYFIKOWAC,
CZYM SIE LEGITYMOWAC

Na koniec 2021 r. w Centralnym Rejestrze Pielgegniarek i Potoznych
bylo zarejestrowanych 307 832 pielegniarek i 40 589 potoznych.

Co w praktyce oznacza status ,,bycia zarejestrowanym’?

Jakie dokumenty tego dowodzq i kto potwierdza,
Ze dana osoba jest uprawniona do wykonywania zawodu?

Jakie czekajq nas zmiany w tym zakresie?

ARKADIUSZ SZCZESNIAK
CENTRALNY REJESTR PIELEGNIAREK I POL.OZNY CH, NIPIP

Kazda pielegniarka, potozna, uzyskujac prawo wyko-
nywania zawodu, jest réwniez wpisywana do okregowego
rejestru pielegniarek lub okregowego rejestru potoznych.
Status w rejestrze potwierdza, czy dana osoba posiada ak-
tualne prawo wykonywania zawodu (PWZ). Uwaga - fakt
niewykonywania zawodu w danym momencie nie oznacza
utraty tego prawa. W rejestrze znajdujg sie zatem osoby,
ktdre sg juz na emeryturze, przebywajg na urlopie wycho-
wawczym, czy tez w danym momencie pracujg na innych
stanowiskach, ale mogg w kazdej chwili rozpocza¢ prace
w zawodzie pielegniarki lub potozne;j.

Sprawdz swoj status

Swdj status mozna sprawdzi¢ na stronie Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych https:/nipip.pl/weryfikacja-pwz/.
Potrzebny jest do tego numer PESEL i PWZ (chodzi o zapew-
nienie bezpieczenistwa danym, ktére znajdujg sie w CRPiP).

To, czy dana osoba ma aktualne prawo wykonywania
zawodu coraz czesciej weryfikuje Ministerstwo Zdrowia czy
tez Narodowy Fundusz Zdrowia (patrz schemat wymiany da-
nych). Poza tym NIPiP udziela takich informacji na wniosek
organdw Scigania, ktére zwracajg sie do Izby z prosba o po-
twierdzenie uprawnien konkretnych oséb do wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej. Niestety, dos¢ czesto oka-
zuje sie, ze nigdy nie posiadaty PWZ, a zatem wykonywaty
czynnosci medyczne bez posiadania wiedzy i uprawnien.

Warto doda¢, ze NIPiP udostepnia tylko te dane, do
przekazywania ktérych jest zobligowana Ustawg o systemie
informacji w ochronie zdrowia.

Schemat wymiany danych, ktére znajduja sie w CRPIP.
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CRPiP - Centralny Rejestr Pielegniarek i Potoznych,
RPM - Rejestr Pracownikéw Medycznych,
CWPM - Centralny Wykaz Pracownikéw Medycznych,

Wykaz niektdrych skrotow:

SMK - System Monitorowania Ksztatcenia,

P1 - Elektroniczna Platforma Gromadzenia, Analizy i Udo-
stepniania Zasobdw Cyfrowych o Zdarzeniach Medycz-
nych.
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Kto traci PWZ

Jest to mozliwe w kilku przypadkach. Jak wskazuje Usta-
wa o zawodach pielegniarki i potoznej, nastepuje to w skutek
Smierci; zrzeczenia sie prawa wykonywania zawodu; utraty
prawa wykonywania zawodu w wyniku prawomocnego orze-
czenia sadu pielegniarek i potoznych; utraty obywatelstwa
polskiego, obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Euro-
pejskiej albo cofniecia zezwolenia na osiedlenie sie; cofniecia
statusu rezydenta dtugoterminowego UE w rozumieniu prze-
piséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;
utraty petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych; uptywu cza-
su, Na jaki zostato przyznane (odpowiednie kroki podejmuje
samorzad).

Od teraz nowoczesny PWZ

Dotychczas pielegniarki i potozne otrzymywaty w oipip
zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu. Byta to ksig-
zeczka wielkosci paszportu - jej wzdr powstat ponad 20
lat temu. Z dniem 12 lipca 2022 r. na mocy Ustawy o do-
kumentach publicznych zostato wstrzymane wydawanie
dokumentéw nie spetniajgcych wymogéw zabezpieczen
wskazanych w tej ustawie, w tym ksigzeczek PWZ w zna-
nej nam formie. Jak poinformowato Ministerstwo Zdrowia
w swoim komunikacie, obecnie trwajg prace nad wydaniem
Rozporzadzenia o wzorze prawa wykonywania zawodu. Naj-
prawdopodobniej bedzie to karta przypominajgca wielkoscig
dowdd osobisty, ktéra zostanie wydana w sytuacji uzyska-
nia prawa badz zagubienia obecnie posiadanej ksigzeczki.

WARTO PRZECZYTAC -

Z pewno$cig bedzie sie nig tatwiej postugiwad, jednak nie jest
to jedyne utatwienie w trakcie przygotowania.

PWZ w telefonie

Samorzad zawodowy zawart Porozumienie z Kancelarig
Prezesa Rady Ministrow dotyczgce wdrozenia mobilnego
prawa wykonywania zawodu. To rozwigzanie umozliwi jego
pobranie do aplikacji mObywatel i bedzie funkcjonowato po-
dobnie do modutéw juz dostepnych w tej aplikacji takich, jak
dowdd osabisty, prawo jazdy, legitymacja. To uzupetnienie
zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu, ktére mozna
przechowywac w telefonie. Inicjatywa taka wyszta ze stro-
ny samorzadu w odpowiedzi na wyzwania, jakie postawita
przed nami pandemia. Rozwigzania przyjete w trakcie jej
trwania dawaty dodatkowe uprawnienia pracownikom me-
dycznym (np. ulgi zwigzane z kosztami parkowania), jednak
korzystanie z nich wymagato potwierdzenia posiadania pra-
wa do wykonywania zawodu, co nie byto tatwe, bo nie nosimy
na ogot przy sobie ksigzeczek. Warto zaznaczy¢, iz samorzad
zawodowy pielegniarek i potoznych bedzie pierwszg grupa
pracownikéw medycznych, ktéra zyska mozliwos¢ skorzysta-
nia z takiego rozwigzania. Przeprowadzono z sukcesem jego
pilotaz i rozpoczeto finalizowanie projektowania. Ostatnie
kwestie techniczne sg jeszcze w trakcie ustalen, jednak mo-
zemy juz pokazac projekt wygladu takiego PWZ (nie jest to
wersja ostateczna). Po uchwaleniu przepiséw zezwalajacych
na funkcjonowanie PWZ ustuga bedzie uruchomiona. Prze-
widujemy, iz nastapi to na poczatku 2023 .

7 7YCIA WZIETE
mgr pielegniarstwa Jakub Wozniak

Moje osobiste doswiadczenie wskazuje, ze wprowadzenie
unowoczesnionego dokumentu potwierdzajgcego prawo wy-
konywania zawodu pielegniarki/potoznej jest jak najbardziej
stuszne. W praktyce oznacza¢ bedzie utatwienie w pracy nie
tylko pielegniarekipotoznych w POZ, ale réwniez zespotdw pie-
legniarek i potoznych pracujacych w opiece diugoterminowe),
opiece hospicyjnej, NiSOM. Niedawno pomogtoby mi unikna¢
dos¢ nieprzyjemnej sytuacji. Odwiedzam swoich matych pa-
cjentdw w wieku 3-4 miesiecy podczas wizyt patronazowych
pielegniarki POZ. Tamten dzier zapowiadat sie jak kazdy inny
- zaplanowatem cztery wizyty patronazowe. Gdy podjechatem
pod dom drugiego pacjenta, zapukatem i... ustyszatem pyta-
nie:,Od kiedy to pielegniarki jezdzg po domach?”. Staram sie to
wyjasni¢, gdy po krotkiej chwili pojawit sie patrol Policji. Ttuma-
czytem funkcjonariuszom, dlaczego sie tam znalaztem, lecz nie

miatem dokumentu potwierdzajgcego prawo wykonywania za-
wodu. Posiadanie mobilnego PWZ lub w formie karty rozmiaru
dowodu osobistego rozwiatoby wszelkie watpliwosci.

Art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1251) wskazu-
je, ze personel pielegniarko-potozniczy podczas i w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci polegajacych na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt
1-51iart. 5 ust. 1 pkt 1-9 korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.
poz. 553, z pdézn. zm. 5). Obecnie funkcjonariusze moga
wylegitymowac sie ,kartg"- przyktadem jest Policja. Cieszy
mnie fakt, iz ustawodawca zauwaza ,praktyczne” zastoso-
wania rozwigzan systemowych takze w pielegniarstwie.
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- WARTO PRZECZYTAC

&' dr hab. Krzysztof Kalka prof. Nadzw

SZACUNEK DLA SIEBIE I INNYCH

Szacunek jest pojeciem dyskretnym i troche ambiwalent-
nym. Zbliza sie do takich poje¢ jak uszanowanie, docenienie,
uwigzanie lub nawet dystans. Achtung (niem) u Kanta wyraza
jednoczesdnie szacunek i uwaga! Méwi sie czasem: odzyskac
szacunek dla siebie. Czyzby sie go stracito? W jaki sposob?
Przez grzech, stabo$¢, samozadowolenie? A moze to ostatnie
stowo rymuije sie z szacunkiem dla siebie? A moze trzeba przy-
blizy¢ szacunek do czci (oddac czes$¢). Sprawa nie jest prosta
ani jednoznaczna. Wydaje sie mimo wszystko, ze szacunek
w przeciwienstwie do innych cndt, jest pojeciem ,chtodnym”,
a nawet ,zimnym", poniewaz zawiera w sobie pojecie dystan-
su. W stosunku do innych rzeczy i oséb? Oczywiste inormalne.
A w stosunku do siebie? O jaki dystans w ogdle chodzi?

By¢ moze dystans ten jest w rozréznieniu miedzy ,czym je-
stem”i,kim jestem”, czylimiedzy idemiipse. Oczywiscie w obu
pojeciach, jesli rozwazamy o szacunku dla siebie, nie chodzi
o rzecz lecz o osobe. ,Czym jestem”: jestem statoscig catosci
réznych elementdw, na ktére sktada sie osoba i z uwagi na kté-
re jest ona poznawalna: przyzwyczajenia, rézne nabyte ideaty,
modele. Nazwijmy to statym ,dowodem osobistym”.

,Kim jestem” mozna nazwac , obietnicg”. Kiedy wypowia-
dam stowo ,obiecuje”, to znaczy to, ze angazuje mojg wlasng
osobe do wykonania jutro, pojutrze | w przysztosci tego, co
dzisiaj méwie obiecujac.

"

Wielkos¢ dystansu miedzy ,czym jestem” i ,kim jestem
mierzy sie sile obietnicy na odcinku danego czasu. Szacunek
dla siebie jest rezultatem mniejszej lub wiekszej wielkosci
tego dystansu. A wielko$¢ ma charakter etyczny: im mniej-
szy dystans, tym wiekszy szacunek. Im wiekszy dystans, tym
wieksza pogarda, ktéra, u wiekszosci 0sob, jest kamuflowa-
na przez wulgarne samozadowolenie.

Tak tez oceniamy nasz dystans potgczony z szacunkiem
wzgledem drugiego. Cyceron uwaza, ze jest to okazywanie
CzCi i powazanie 0sob, ktére przewyzszajg nas jakas godno-
$cig. Natomiast Sw. Tomasz z Akwinu stwierdza, ze szacunek
to nie tylko powazanie, ale wszystkie godziwe czynnosci
podwiadnych w stosunku do przetozonych.

Szacunek polega wiec na pewnej ulegtosci (nie myli¢ ze
stuzalczoscia ), ktérg cztowiek wyraza poprzez postuszen-
stwo osobom piastujgcym jakas$ godnos¢, nawet wtedy gdy
nie jestesmy ich podwtadnymi, gdyz powinnismy okazywac
szacunek wszystkim ludziom jako istotom rozumnym. Ten
szacunek nalezy sie nawet tym, ktérzy wiasng ludzka god-
nos¢ podeptali, gdyz nie ma takiego cztowieka, ktéry by nie
miat pewnych zalet i nie miat moznosci, aby czyms$ dobrym
W zyciu sie odznaczyt. Jezeli przetozeni sg zIi, oddaje im sie
czes¢ nie ze wzgledu na ich cnote, ale ze wzgledu na ich wy-
bitne stanowisko, ktére im powierzono.

Dlatego szacunek nalezy sie¢ sobie
jak 1 wszystkim osobom,
bez wzgledu na réznice wynikajace
z funkcjonowania osoby w spoleczenstwie

12
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Paluckie Centrum Zdrowia w Zninie

Izabela Nowak

lic. pielegniarstwa
Oddziat Chirurgii Ogolnej

ETNOGRAFIA BYDGOSKIE] OIPIP

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych podzielona jest na
47 okregdw. Wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego podzielo-
ne jest na 3 okregi: Bydgoski, Torunski i Wtoctawski Biuletyn,
w ktérym ukazat sie niniejszy artykut wydawany jest przez
Bydgoska OIPiP. Bydgoska OIPiP obejmuje zasiegiem ad-
ministracyjnym 8 pomiaréw: Bydgoski, Swiecki, Tucholski,
Sepolenski, Nakielski, Znirski, Mogilerski i Inowroctawski.

Etnograficznie powiaty te lezg na Kujawach, Patukach,
Krajnie, Borach Tucholskich i Kociewiu. Etnograficzne to Pa-
tuki, Krajna, Kujawy, Bory Tucholskie, Kociewie .

Sy

e £ V1O >
Podziat etnograficzny woj. K-p.i

W artykule przyblize etnografie poszczegdinych rejondw,
ich podobienstwa i réznice.

ETNOGRAFIA to dyscyplina naukowa zajmujgca sie
catosciowym opisem i analizg kultur ludowych réznych spo-
tecznosci i grup etnicznych. Etnologia w Polsce jest mtoda
nauka. Zapoczatkowat Jg Hugo KoHataj czy Joachim Lelewel
na przetom XVIII-XIX wieku. Panowie postulowali by zbierac
dane o kulturze ludowej jako rekonstrukcji dziejéw narodu.
Wczesniej folklor i dokumentowanie chtopskich obyczajow
nie byto doceniane. W pozytywizmie powstajg pierwsze cza-
sopisma , Wista”, ,,Lud” i zbiory muzealne.

Dzi¢ istniejg liczne Skanseny Etnograficzne, Muzea i Izby
regionalne gdzie nasze dzieci czy wnuki moga zobaczyc
chaty, stodoty, wiatraki czy wzig¢ udziat w orce, zniwach i wy-
kopkach. Poznawa¢ ludowa obrzedowo$¢ zwigzang z porami
roku. Postucha¢ muzyki, zatanczy¢ Kujawiaka.

Muzeum Kultury Ludowej w Osieku nad Notecig
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Dziat Etnografii Muzeum Okregowego w Bydgoszczy

Muzeum Ziemi Mogilenskiej w Zninie

Powiat Zninski praktycznie w catoséci pokrywa sie z etno-
graficzng kraing Patuki.

Historycznie Patuki stanowity czes¢ Ziemi Kaliskiej. Wy-
odrebnity sie z obszaru wielkopolski dzieki uksztattowaniu
terenu. Najwieksze miasta tego regionu to Kcynia, Wagro-
wiec, Szubin i Znin.

Rzeki, strugi wodne i jeziora w naturalny sposéb ustano-
wity granice regionu. | tak od pétnocy rzeka Note¢ oddziela
Patuki od Krajny.

Na wschodzie Kujawy oddziela od Patuk réwniez Notec
i Struga Foluska. Na zachodzie od Ziemi Poznanskiej oddzie-
la Patuki struga Gotaniecka, J. Durowskie, J. Kobyleckie, i J.
Grylewskie. Od Ziemi Kaliskiej na potudniu odgranicza Pa-
tuki rzeka Wetna i jeziora: Rgielskie, Rogowskie, Chomigskie
i Ggsawskie.

Stowo Patuki wywodzi¢ moze sie od wyrazu tuk, tek, teg
0znaczajacego trawiastg rownine lub od tukowatego ksztat-
tu wszechobecnych wzniesien. Na spotkaniu historykéw
25 wrzeénia biezgcego roku, ktére miato miejsce w Janow-
cu Wielkopolskim, postawitam hipoteze roboczg, ze stowo
Patuki wywodzi¢ sie moze od stowa patuk (pajak), oznacza-
jace rodzaj sieci przypominajacy wspotczesny podbierak
do ryb. Patuki to region obfitujgcy w 130 jezior, rybactwo
na tym terenie byto powszechng profesja. Osobe trudnigca
sie rybotéwstwem okreslano patukiem a od tej nazwy mogt

14
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przyja¢ nazwe Sredniowieczny réd Pakutéw Sie¢ podbiera-
kowa typu Patuk (pajak) spotkatam w Muzeum w Biskupinie.
W najblizszym czasie bede zbiera¢ materiaty na ten temat.
Kto wie, co uda sie znalez¢é?!
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Mapka Patuk

Stownik Gwary Patuckiej

T
/ /i .\ o Dalej mieszkancy danego regionu powinni wyrdzniajg sie
.'I lE

strojem i haftem.

Podbierak pajak

Region kulturowy wyodrebniony jest wtedy gdy jego
mieszkancy posiadajg niepowtarzalny zespoét cech takich
jak jezyk, czyli gware, budownictwo, ubidr, haft, sztuke,
zdobnictwo, taniec, muzyke, zajecia i zwyczaje obrzedowe.
Kultywatorem Gawry Patuckiej i autorem stownika jest Kazi-
mierz Binkowski.

http://redan.art.pl/oc/files/OP8CBQ.mp3

Wiersz Aleksandra Fredry ,, Pawet i Gawet” w przektadzie
i wykonaniu K. Binkowskiego

Stroje Patuckie
K. Binkowski
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MOJA PASJA, MOJE HOBBY

Haft Patucki

Powinni posiada¢ odrebng muzyke i taniec.

https://www.facebook.com/paluki.travel/videos
/507827934438304

https://www.facebook.com/watch/?v=3297256447057305

W A

Sztuka ludowa Patuk

Poza tym region Patuki posiada liczne legendy opisane
przez pana Feliksa Malinowskiego.

Rajlender Patucki

Mogg wyrdznia¢ sie wiasnym budownictwem, sztuka
i zdobnictwem.

Feliks Malinowski
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Kuclﬁnia
Patucka

Erpyiriol Lodmswiii

2 Feliks Malinowski

LEGENDY
PALUCKIE

Legendy Patuckie
Kuchnia Patucka
Region Patuki pochwali¢ sie moze wtasng kuchnig. Przepi-

sy kucharskie zostaty zebrane i opublikowane miedzy innymi
dzieki Krzysztofowi Le$niewskiemu.

W kulture Patuk na state wpisujg sie eratyki, czyli gtazy

Kamienny Dom w Szczepankowie

Krzysztof Lesniewski
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W architekturze Patuk liczne wystepujg zamki, patace
i dwory.

Megallt w KIeerOWIe

SUERLSD ANLNRDLH OWUBCENE W R
it iapriollie Froe & basbeia iom i |

Zamek w Wenecji

MEGALITYCZNY GROBOWIEC
KULTURY AMFOR KULISTYCH
Z KIERZKOWA NA PALUKACH

MMLCEACY SWIADEE KLILT PRECDREOW £ EFOR] KAMIE MIA

m 1\

Publikacja

Patac w Lubostroniu

Mozna szeroko i bogato pisac jeszcze o Patuckiej przy-
Najstarszym obiektem na Patukach jest Megalit w Kierz-  rodzie, mtodo glacjalnej rzezbie terenu. Jednym zdaniem na
kowie, zostat on wybudowany ponad 5 tysiecy lat temu. Patuki warto przyjechac.

/ZAPRASZAM
SERDECZNIE
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Z PRAC KOMISJI DS. PIELEGNIARSTWA RATUNKOWEGO -

P

mgr Waldemar Ciechanowski

Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego

Z-ca kierownika Zaktadu Pomocy Doraznej i Ratownictwa Medycznego
Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka w Inowroclawiu
Przewodniczqcy Komisji ds. Pielegniarstwa Ratunkowego

Konsultant Wojewodzki w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego
dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

przy OIPiP w Bydgoszczy

WIEDZA MA MOC!

W dniach 1-3 czerwca 2022 r. cztonkowie Komisji do spraw
Pielegniarstwa Ratunkowego wzieli udziat w IX Konferencji
Naukowo-Szkoleniowej Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
stwa Ratunkowego. Hasto przewodnie konferencji brzmiato:
Wiedza ma moc! Organizatorzy oprécz niezwykle ciekawe-
g0 programu merytorycznego pomysleli réwniez o swietnej
lokalizacji konferencji, w Centrum Konferencyjnym Hotelu
Mercury w Zakopanem, skad w trakcie przerw mozna byto
podziwiac przepiekna panorame Tatr z wysuwajacym sie na
pierwszy plan szczytem Giewontu.

Przewodniczagcym Komitetu Naukowego byt Pan Marek
Maslanka - Prezes Polskiego Towarzystwa Pielegniarstwa
Ratunkowego, Konsultant wojewddzki w dziedzinie piele-
gniarstwa ratunkowego dla wojewddztwa matopolskiego,
ktéry otworzyt Konferencje witajac zaproszonych gosci
i uczestnikow.

Nie sposéb wymieni¢ wszystkich wyktadéw zawar-
tych w niezwykle bogatym programie, dlatego ponizej
przedstawie tylko wybrane. Konferencja miata charakter
miedzynarodowy. Wsrdd prelegentéw znaleZli sie goscie
z USA, Wtoch, Belgii, Hiszpanii, a takze Stowacji.

Podczas sesji inauguracyjnej wystuchalismy sprawoz-
dania Konsultant krajowej w dziedzinie pielegniarstwa
ratunkowego, pani dr n. med. Anny Mateckiej-Dubieli, doty-
czacego aktualnej sytuacji pielegniarek systemu.

W pierwszym dniu konferencji pan Grzegorz Cieslak
z Collegium Civitas, ekspert profilaktyki i prewencji antyter-
rorystycznej, przedstawit bardzo ciekawy i aktualny wobliczu
sytuacji na wschodzie, temat ,Implikacje ustawy ,antyter-
rorystycznej” w ujeciu praktycznym- funkcjonowanie SOR
a ryzyko zdarzenia o charakterze antyterrorystycznym”, na-
tomiast dr hab. Sylwestriusz Kosinski przeniést nas do roku
2019 na Giewont, kiedy miat miejsce pamietny wypadek ma-
sowy spowodowany uderzeniem pioruna, przedstawiajac
analize obrazen, ktére wystapity u poszkodowanych.

Kolejna sesja to miedzynarodowa wymiana doswiadczen,
w ktdrej wzieli udziat naukowcy ze Standw Zjednoczonych
Ameryki, Belgii i Hiszpanii, a z ktérej dowiedzieliSmy sie w ja-
kim kierunku zmierza pielegniarstwo ratunkowe w innych
krajach. W sesji dotyczacej wyzwan w praktyce Zespotdw
Ratownictwa Medycznego poruszono tematy interwencji
U pacjenta paliatywnego, roli komunikacji w zespole, trans-

portu pacjenta wentylowanego mechanicznie, roli cztonkdéw
ZRM w procesie donacji narzagdow. Pan mgr Krzysztof Wi-
Sniewski z WSPR w Bydgoszczy zaprezentowat niezwykle
ciekawe spojrzenie na niestety ciggle aktualny problem agre-
sji w ratownictwie medycznym. Pierwszy dzien zakonczyt sie
panelem dyskusyjnym z udziatem miedzynarodowego gre-
mium na temat umiejscowienia pielegniarstwa ratunkowego
w systemie ochrony zdrowia, ktérego moderatorem byt Ja-
cek Borowiak z Nordisk Trygghet, autor popularnego kanatu
0 tej nazwie na kanale You Tube, gdzie jest tez mozliwos¢
obejrzenia wideo relacji z Konferencji.

Dzient drugi zapoczatkowata sesja postepowania w ura-
zach i obrazeniach, w ktdérej miedzy innymi poruszono
tematyke hipotermii pourazowej, postepowania w odmro-
zeniach, zaopatrzenia pacjenta z rang ostrg w SOR, a takze
waznego tematu roli USG w medycynie ratunkowej - filozofii
badania POCUS-EFAST.

Nastepne dwie sesje dotyczyty procedur w SOR oraz in-
nego oblicza ratownictwa w ktérych poruszono m.in. wazny
tematrolitriazysty w SOR, a takze roli oligoanalgezjiw oddzia-
le ratunkowym. PoznaliSmy takze aspekty pracy pielegniarki
w stowackim przedszpitalnym systemie opieki zdrowotne;j.
Ostatnia sesja drugiego dnia dotyczyta zarzgdzania i roz-
woju zawodowego Zespotdéw Ratownictwa Medycznego
i byta wprowadzeniem do panelu dyskusyjnego dotycza-
cego rozwoju zawodowego w pielegniarstwie ratunkowym
- kierunkéw zmian i perspektyw, w ktérym miatem zaszczyt
wzig¢ udziat wspdlnie z konsultantem krajowym i innymi
konsultantami wojewddzkimi w dziedzinie pielegniarstwa
ratunkowego. Do panelu zaproszono takze przedstawiciela
Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, pania
Iwone Malinowska-Lipien, pana Grzegorza Cieslaka z Colle-
gium Civitas, a takze pana Mateusza Sieradzana, blogera,
autora popularnego profilu Pan Pielegniarka w mediach spo-
tecznosciowych. Owocem tej dyskusji byto wystosowanie
wspolnego stanowiska dla przyjetych wnioskéw i przekaza-
nie ich do Ministerstwa Zdrowia, NFZ, CKPPiP, NIPiP. W pismie
zwrécono uwage miedzy innymi na praktyczne wykorzysta-
nie kompetencji pielegniarki ratunkowej z adekwatng wyceng
Swiadczen zdrowotnych, wprowadzenia niezbednych regu-
lacji prawnych umozliwiajgcych samodzielne wykonywanie
Swiadczen zdrowotnych nie tylko w jednostkach systemu
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Panstwowe Ratownictwo Medyczne, ale takze wszedzie
tam, gdzie nabyte wysokie kwalifikacje oraz doswiadczenie
moze by¢ wykorzystane w celu zabezpieczenia zdrowotne-
go obywateli zaréwno w podmiotach leczniczych, ale takze
poza nimi, miedzy innymi w trakcie wykonywania transportu
sanitarnego oraz zabezpieczenia imprez masowych. Zareko-
mendowano odpowiednig wycene procedur wykonywanych
przez pielegniarke ratunkowg, co powinno skutkowac zalez-
noscia finansowania SOR, IP od wspdétczynnika i kompetencji
zatrudnionych pielegniarek ratunkowych, a jednoczesnie po-
zwolitoby na wiasciwe wynagradzanie tych oséb i stanowito
zachete do pracy w tej dziedzinie. Zwrdcono takze uwage na
podjecie dziatar zachecajgcych studentéw do zaintereso-
wania sie tg dziedzing pielegniarstwa - pokazywanie pracy
pielegniarki ratunkowej, jej unikalnych i szerokich kompeten-
Cji, umiejetnosci pracy w zespole, mozliwosci ustawicznego
podnoszenia kwalifikacji.

Ostatni dziern konferencji wypetnity sesje dotyczace
wybranych zagadnien z codziennej praktyki, a takze pracy
dyspozytorni medycznej w ktoérych wystuchaliSmy miedzy
innymi wykfadu dotyczgcego roli medyka w ratownictwie wy-
sokogdrskim, ktéry przedstawit pan Marcin Btenski z fundagji

4
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Medyk Rescue Team. Aspekty specyfiki pracy pielegniarki na
misjach wojskowych przedstawita pani Anna Kaczmarczyk,
uczestniczka wielu misji odznaczona medalem im. Florence
Nightingale za swojg prace i poswiecenie na rzecz rannych
i poszkodowanych. Przekonalismy sie takze, ze wykonywanie
badania tomografii komputerowej w warunkach ambulansu
to nie science fiction, co uswiadomit nam tukasz Habner
pracujacy w Cleveland Clinic Abu Dhabi.

Konferencja to takze warsztaty praktyczne, ktére cieszy-
ty sie olbrzymim zainteresowaniem. Uczestnicy mieli szanse
potrenowac umiejetnosci za zakresu USG, zdarzen o cha-
rakterze terrorystycznym, a takze procedur chirurgicznych
stosowanych w pielegniarstwie ratunkowym.

Podsumowujac: po przerwie spowodowanej obostrze-
niami pandemicznymi konferencja byta doskonatg okazjg do
spotkania $rodowiska zwigzanego z pielegniarstwem ratun-
kowym, medycyng ratunkows i ratownictwem medycznym,
wystuchania na zywo niezwykle ciekawych merytorycznych
wyktaddw, wymiany doswiadczen, pogtebienia wspdtpracy,
a takze dyskusji na temat przysztosci pielegniarstwa ra-
tunkowego. Serdecznie zachecam do udziatu w kolejnych
konferencjach organizowanych przez PTPR.
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Z PRAC KOMISJI DS. PIELEGNIARSTWA RATUNKOWEGO

mgr piel. Jacek Pawlak

Specjalista pielegniarstwa ratunkowego

Kierownik Zaktadu Pomocy DoraZnej i Ratownictwa Medycznego

Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka w Inowroclawiu
Sekretarz Komisji ds. Pielegniarstwa Ratunkowego przy OIPiP w Bydgoszczy

ASPEKTY PSYCHOLOGICZNE
PRACY W RATOWNICTWIE MEDYCZNYM

Pielegniarki, lekarze i ratownicy medyczni pracujacy
w ochronie zdrowia sg narazenina ciggty stres zwigzany z cig-
73¢3 na nich odpowiedzialnoscig za zycie innych ludzi. Praca
w zespotach ratownictwa medycznego jest jeszcze wiekszym
zrodtem stresu, jest pracg specyficzng. W miejscu wezwania,
czy w ambulansie personel medyczny pozostaje sam z pa-
cjentem, czesto umierajgcym, dysponujac tylko tym co ma
ze sobg, bez pomocy specjalistéw w innych dziedzinach, bez
specjalistycznego sprzetu, bez specjalistyczne] diagnostyki,
bez sali operacyjnej i bez tego wszystkiego co mozna bytoby
uzy¢ w szpitalu... To wszystko czesto przektada sie na kumu-
lowanie sie stresu, napie¢, a w efekcie moze destrukcyjnie
wptywac na zycie zawodowe i osobiste. Jednak nieprze-
widywalno$¢ tej pracy, mimo ze jest zrédtem stresu, moze
jednoczes$nie przyciggac¢ do tych zawoddw osoby o okreslo-
nych cechach psychicznych i by¢ Zzrédtem satysfakgji.

Wykazano, ze osoby wybierajgce prace wigzgcg sie zsilnym
stresem charakteryzujg sie odmiennym typem osobowosciniz
inne zawody. Pracownicy stuzb ratunkowych cechujg sie wy-
sokim stopniem zaangazowania, wiekszg checig poszukiwania
wyzwan i zdolnoscig samokontroli, sg takze bardziej odpor-
ni na stres. Tacy ludzie stawiajg sobie wysokie wymagania,
ale cierpig, kiedy doznajg porazki. Sg osobami towarzyskimi
i otwartymi, majgcymi poczucie wtasnej kompetendji. Nie lu-
big, gdy satysfakcja z dobrze wykonanych obowigzkéw nie
pojawia sie natychmiast i z tego powodu szybko odczuwaja
znudzenie. S3 zorientowani na dziafanie, osigganie celdw,
szybkie podejmowanie decyzji i ryzyko. Czesto narazaja sie na
niebezpieczenstwa (choroby, przemoc, okaleczenie, Smier¢),
ale maja motywacje do tego, aby pomagac ludziom i ratowac
ich. Czesto aktywnie interweniujg w przypadku ktétni, konflik-
tow, katastrof i potencjalnie niebezpiecznych sytuacji. Procz
pomocy fizycznej musza radzi¢ sobie z emocjami ofiar, ale wy-
maga to posiadania pewnych umiejetnosci. Takie umiejetnosci
wykorzystywane skutecznie pomagaja w wypetnianiu zadan,
ale gdy uzywa sie ich nieumiejetnie mogg utrudnia¢ dziatanie
i niekorzystnie wptywac na pacjenta.

Warto tu wymieni¢ kilka podstawowych umiejetnosci
przy udzielaniu pomocy psychologicznej, ktérymi powinien
postugiwac sie pracownik stuzb ratunkowych:

1. Spéjnos¢ - to autentyzm komunikacji miedzy pro-
fesjonalistg, a jednostka. To zdolno$¢ otwarcia sie
na inng osobe bez udawania fatszywego zainte-
resowania, do zachowania odzwierciedlajgcego
zaangazowanie i zainteresowanie dobrem tej osoby.

2. Pozytywne nastawienie - to m.in. szacunek i posza-
nowanie innego cztowieka, nie osadzanie go. Nie
oznacza to akceptacji systemu wartosci i zachowan
innej jednostki, ale fakt iz uznaje sie godnos¢ jej zycia
i rozumie sie okolicznosci, ktére mogty sie przyczynic¢
do jej obecnej sytuacji zyciowe;j.

3. Empatia - to postrzeganie Swiata w sposéb w jaki wi-
dzg go inni - wczuwanie sie w sytuacje innej jednostki.
Podstawg empatii jest umiejetnos¢ aktywnego stu-
chania, uwagi i powstrzymywania sie od oceny.

4. Rzeczowos¢ - to umiejetnos¢ jasnego i bezposred-
niego komunikowania sie osoby ratujgcej w interakgji
z ofiarg oraz pomaganie jej w jasnym wyrazaniu sie.
Jest to podstawa skutecznej komunikacji. Nalezy
zachecac pacjenta do precyzyjnego wyrazania sie,
poprzez zadawanie prostych, zrozumiatych pytan,
Co utatwia wzajemne zrozumienie i czyni proces ko-
munikacji przejrzystym, otwartym i bezposrednim.

5. Natychmiastowos$¢ dziatania - to umiejetnos¢ wyma-
gajgcaskupieniasienaproblemie, ktéry bytpowodem
wezwania pomocy. Taki problem dla pacjenta moze
mie¢ swoje zrodto we wczesniej wystepujgcych
trudnosciach (problemach zdrowotnych, choro-
bach). Sktania to pacjenta do przypominania sobie
przykrych wydarzeh z przesztosci, co moze miec
negatywny wptyw na jej stan i pogtebia¢ zdenerwo-
wanie. Dziatanie ratownika skupione na sposobach
rozwigzania aktualnego problemu moze obudzi¢
w pacjencie poczucie sity i kontroli nad sytuacja.
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Zwierzanie sie - ta umiejetno$¢, mimo iz wydaje
sie kontrowersyjna, w ratownictwie moze ufatwic
nawigzanie bardziej bezposrednie] relacji z pacjen-
tem. Moze zmniejszy¢ napiecie, ktére pojawia sie
nieuchronnie w kontakcie z obcg osobg. Moze spra-
wi¢, ze pacjent poczuje sie ,na réwnych prawach’, co
zmniejszy bariery komunikacyjne. Wazna staje sie
tu obserwacja pacjenta, poniewaz zwierzanie moze
zwiekszy¢ stopien intymnosci, co pacjent moze nie
akceptowac lub btednie interpretowac! Zwierzajacy
sie powinien kontrolowac zakres tresci i koncentro-
wac sie na osiggnieciu celu, jakim bedzie przede
wszystkim ulzenie pacjentowi i utatwienie jego
wspotpracy z ratownikami w wypetnianiu podstawo-
wych dziafan.

Uwaga (skupienie) - to $wiadome skupienie sie na
pacjencie. Uwage mozna okazywac niewerbalnie
(kontakt wzrokowy, postawa ciata, odlegtos¢ od pa-
cjenta, ton gtosu, jej sita, szybkos¢ mowienia) oraz
werbalnie (,tak”, ,nie", ,aha"). Uwaga taczy sie ze
spojnoscia. Wszystko to moze pomdc w zrozumieniu
uczu¢ i odczuwania danej sytuacji przez pacjenta
oraz pomdc pacjentowi w odzyskaniu poczucia kon-
troli na sytuacja, uspokoi¢ go i sktoni¢ do wspétpracy.
Stuchanie - to rozumienie komunikatéw werbalnych,
obserwacja zachowan niewerbalnych oraz umiesz-
czenie tych komunikatéw w kontekscie okolicznosci.
Tam gdzie wypowiedzi pacjenta nie sg spdjne z ko-
munikatami niewerbalnymi prawdziwe najczesciej
okazuja sie komunikaty niewerbalne.

10.

1.

Umiejetnos¢ zadawania pytan - odpowiednie pyta-
nia stuzg zdobyciu dalszych informacji umozliwiajgc
pacjentowi w wiekszym stopniu zrozumie¢ wydarze-
nia. Pytania mogg prowadzi¢ do uscislenia sposobu
postrzegania sytuacji przez pacjenta, gdy sytuacja
jest bardzo niejednoznaczna. Unika sie w ten spo-
sob bezpodstawnych zatozeh. Mozna poprzedzi¢
pytania podaniem celu, umozliwiajac mu Swiadomg
wspotprace lub odmowe odpowiedzi.

10dzwierciedlenie - to powtdrzenie ostatniego
zdania wypowiedzianego przez rozmdwce, co ma
zacheci¢ go do powiedzenia czego$ wiecej. Cztowiek
styszac swoje ostatnie wypowiedziane zdanie zwy-
kle zaczyna mowi¢ dalej, starajac sie wyjasni¢, co
byto dalej lub co miat na mysli, opisujgc czasem tak-
ze wiasne uczucia. Wybidrcze stosowanie tej metody
moze skierowac rozmowe na wybrany temat majacy
znaczenie dla ratownika w wykonywaniu jego zadan
Konfrontacja - to umiejetno$¢ stosowana przez
ratownikéw czesto w przypadku $mierci, po-
zaru lub dziatan przestepczych, polegajaca na
przekazywaniuwstrzasajgcych lub trudnych do przy-
swojenia informacji pacjentowilub rodzinie pacjenta.
Ratujacy powinien przewidzie¢ u pacjenta strach,
zdenerwowanie i gniew oraz powinien umie¢ nad
nimi zapanowac¢. W takich sytuacjach ratownik takze
jest narazony na swoje reakcje fizjologiczne i emocjo-
nalne, ktére mogg przeszkodzi¢ w zadaniu. Duzo role
bedzie tu odgrywac doswiadczenie po wielokrotnym
przezywaniu takich sytuacji oraz praca z doradcami.

Wszystkie te umiejetnosci pozwalaja

zespolom ratownictwa medycznego osiggngé gtowne cele zawodowe,

a przez to zwiekszy¢ satysfakcje z wykonywanego zawodu
oraz zaangazowanie w nig.

Wysilek zwigzany z pomocg psychologiczng
potrafi jednak wyczerpaé, dlatego wazne staja sie
przede wszystkim wsparcie ze strony wspolpracownikow,
ktorzy z uwaga wystuchaja, zrozumieja i porozmawiaja
oraz spotkania doradcami i psychologami.
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mgr poloznictwa Maria Magdalena Tuczyriska

Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa poloZniczego
Wielospecjalistyczny Szpital Miejski w Bydgoszczy

Z PRAC KOMISJ DS. POLOZNYCH -

POROD W KARETCE

Na stanie Karetki Pogotowia muszg znajdowac sie:
-estawy porodowe, zawierajgce podstawowe ele-
menty, niezbedne do przyjecia porodu w warunkach
przedszpitalnych.

Wszelkie medyczne czynnos$ci ratunkowe w odniesieniu
do rodzacej, noworodka i potoznicy, muszg odbywacl sie
z bezwzglednym zachowaniem zasad aseptyki. Zestaw do
porodu skiad sie z trzech czesci:

A - jatowy podktad lub kompres, - jatowe gaziki, - nozyczki
do naciecia krocza, - stuchawka, stetoskop potozni-
czy,

B - jatowe gaziki réznej wielkosci , nozyczki do odpep-
nienia, - gruszka gumowa do ods$luzowania, - jatowe
klemy, - Srodek dezynfekcyjny,- jatowy kompres,,

C - gaza jatowa, - wyprawka dla noworodka/ kocyk+
pieluchy/, - wkfady jatowe dla potoznicy, - worek do
tozyska, - oznaczenie noworodka- bransoletki. Bar-
dzo istotny jest wnikliwie przeprowadzony wywiad:

Sample:

S - symptomy, objawy, samopoczucie, dolegliwosci,

A - alergie, uczulenia,

M - medykamenty- farmakoterapia czyli stosowane leka
stwa,

P- przebyte choroby, operacje i cigze,

L - ostatni positek tzn. kiedy jadta i pita,

E - kolejnos¢ wydarzen. Aby oceni¢ stan potozniczy
nalezy w trybie pilnym zebra¢ wywiad odnosnie:
-wczesniejszych cigz, liczby porodéw i ich przebieg
/ sitami natury czy przebyte ciecie cesarskie, oraz
wskazania do ciecia/,- ustali¢ termin porodu / Reguta
Naegelego lub data wyznaczona podczas badania
ultrasonograficznego wykonanego przed 10 tygo-
dniem cigzy/, - przebieg aktualnej cigzy, - choroby
wspotistniejgce, - przebyte zabiegi, - czas odptynie-
cia ptynu owodniowego, ich ilo$¢ i zabarwienie.

Postepowanie z rodzacg na etapie przedszpitalnym.

Postepowanie Ratownika Medycznego to:

zapewnienie kontaktu z zytg,

ocena stanu ogdlnego ciezarnejlub rodzacej, - ewen-
tualne w razie koniecznosci przetoczenie ptynéw,
ocena stanu ptodu- monitorowanie czynnosci serc
ptodu.

Kazda ciezarng w zaawansowanej cigzy nalezy transpor-
towac w pozycji lezacej na lewym boku. Jest to profilaktyka
zespotu aortalno- zylnego.

Postepowanie z rodzacg zalezy od fazy porody, oraz od
zaawansowania czesci przodujacej w kanale rodnym.

Znaczace sa trzy podstawowe pytania skierowane do ro-

Czy jest regularna czynnos¢ skurczowa,
Czy odptynat ptyn owodniowy,
Czy widac gtéwke ukazujacg sie w szparze sromowe;.
Jesli odpowiedz jest 3 x na tak
nalezy przygotowa¢ sie do odebrania porodu
w miejscu wezwania. Nalezy rodzaca utozy¢ w wy-
godnej pozydji i zapewni¢ jej komfort psychiczny.
Przygotowac zestaw porodowy . Zbada¢ rodzacg
z uwzglednieniem chwytéw Leopolda.
Natomiast jezeli ratownik oceni , ze przyjecie porodu
w karetce nie jest konieczne: - rozpoczynamy transport do

zapewniamy rodzacej komfortowg pozycje, - moni-
torowanie ASP,
wsparcie psychiczne.
Nalezy przekazac lekarzowi informacje o objetosci i za-
barwieniu woéd ptodowych, oraz czynnosci skurczowej

Ciezarne z cukrzyca cigzowg muszg zostac przetranspor-
towane do Szpitala o Il stopniu referencyjnym.

Gdy zauwazymy, ze gtéwka ptodu zaczyna sie uwidaczniac
W szparze sromowej, natychmiast nalezy sie przygotowac do
przyjecia porodu.

Zasady parcia: - gdy gtéwka ptodu widoczna jest w szpa-
rze sromowej nalezy pozwoli¢ rodzacej powoli przeg,
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parcie nalezy rozpoczac¢ na szczycie skurczu , a nie
na jego poczatku.
Pordd gtowki:
Kontrolowanie wytaczania sie gtéwki ptodu, nalezy do
najwazniejszych zadan osoby przyjmujacej pordd.
Przy wyrzynaniu sie gtowki nalezy - lewg reke potozy¢
na potylice ptodu/ kontrolujemy szybkos$¢ jej wytaczania/,-
a prawa reke ktadziemy na tylnej czesci krocza- co stanowi
jego ochrone. W momencie rodzenia sie czota, rodzaca po-
winna zaprzestac parcia.
Naciecie krocza
zabieg ten nie nalezy do czynnosci wykonywanych
przez Ratownika Medycznego.
Z uwagi na mozliwos¢ asystowania przy nacieciu krocza
umiejetnos¢ ta powinna by¢ przez Ratownika przyswojona.
Rodzenie gtowki i barkdw:
- Po urodzeniu gtéwki, gtdéwka zwraca sie samoistnie
w kierunku jednego z ud rodzacej. - Barki powinny urodzi¢

SKALA APGAR

CECHA ] Pumm 1 PUNET 2 PUNKET
T Ty T T
SINICA CALECO SINICA CALE ROZWE
i CIALA DYSTALNYCH CIALD
KONCZYM
FLILS NA MIN UTE MIEWYL I UWALNY <100 = 100
REH.KE.:::‘[J\. MNA
BODZCE (NA
WPROWADZENIE BRAK GRYMAS TWARZY Kﬁﬁ;;ﬂ’
CEWNIKA DO
NOSA
NAPIECIE
_ NAPIECIE
NAPIECIEMIESNI | BRAK,WIOTKOSE | OBNIZONE.ZGIETE | T WIDLOWE.
NORCITNY SAMODZIELNE
RLUCHY
| WOLNYI
‘ BRAK RECULARMY GLOSNY PLACT

sie samoistnie, podczas nastepnego skurczu macicy.
Jeslito nie nastapi to przystepujemy do wytaczania barkow.
Chwyta sie oburgcz gtéwke ptodu w okolicy skroni
i policzkow.
Delikatnie sie gtdwke obniza, az ukaze sie przedni
bark.
Nastepnie gtéwke unosi sie , az ukaze sie bark tylny.
Przy wytaczaniu barkéw nie ciggniemy za gtowke ,
tylko jg obnizamy i unosimy.
Pamietamy o ryzyku uszkodzenia splotu ramiennego.
Pordd brzuszka, bioder i nézek przebiega najczesciej sa-
moistnie.
Postepowanie z noworodkiem.
1. Noworodka odpepniamy po 1-1,5 min, po ustaniu
tetnienia pepowiny.
2. Noworodka nalezy: - osuszy¢, - zapewni¢ mu ciepto
- okry¢ go,
- ocenic¢ jego stan na podstawie skali Apgar.

Skala Apgar

Oceny dokonujemy w 1, 5§ 10 minucie zycia dziecka. Co nn‘nlnm',"-‘

* Akcja serca: brak- Opkt, wolna ponize] 100/min.-1pkt, powyie

100/ min.-2pkt

» Oddech: brak-Opkt, nieregularny lub okresowe berdechy-1pke,
regularny ok.40/min-2pkt

* MNaplgcie miginlowe: wiotkie-Opkt, obnitone napigcie-1pkt,

prawidbowe-2pkt
» Odruch na cewnik: brak-Opkt, grymas-1pke, krzyk lub kichnigeie-2pkt
+ Zabarwlenle skéry: sinica uogdiniona-Opkt, sinica cbwodowa-1pkt,
tkora rotowa-2pkt
10-8 phkt. stan dobry
B-i pkt. stan fredni
6-4 pkt. ramartwica lekka
A-0 pkt. ramartwica cieika

Ratownik jest zobowigzany aby wypisac i zatozy¢ opaski identyfikujgce Matke i Dziecko. Opaske nalezy zatozy¢ na nézke

i rgczke noworodka.
Okres tozyskowy.

1. Pourodzeniu fozysko umieszcza sie wraz z odcieta pepowing w czerwonym worku. Worek opisujemy.
2. Wskazane jest podanie potoznicy bezposrednio po odpepnieniu - jeszcze w karetce dozylnie 5 j. Oxytocyny, celem

zmniejszenia ryzyka krwotoku poporodowego.

Nastepnie Matke z nowonarodzonym Noworodkiem, oraz tozysko zespdt Karetki transportuje do Szpitala.
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OSRODEK KSZTALCENIA

OSRODEK KSZTALCENIA -

PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POEOZNYCH 5.0

WBYDGOSZCZY INFORMUJE...

mgr Izabela Brusikowska-Maguda .

koordynator ds. ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoZnych .

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
informuje, ze 09 wrzesnia 2022r. Osrodek ksztatcenia po-
dyplomowego, wznowit, po wakacyjnej przerwie, zajecia
dydaktyczne w ramach ksztatcenia podyplomowego piele-
gniarek i potoznych.

Kontynuowane sg szkolenia rozpoczete przed wakacjami:
1. Szkolenia specjalizacyjne w dziedzinie:

pielegniarstwa chirurgicznego dla pielegniarek - roz-
poczecie szkolenia 2021 rok

pielegniarstwa rodzinnego dla pielegniarek - rozpo-
czecie szkolenia 2021 rok

pielegniarstwa pediatrycznego dla pielegniarek -
rozpoczecie szkolenia 16.10.2020 rok
pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego dla po-
toznych - rozpoczecie szkolenia 2021 rok
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki dla pielegniarek - rozpoczecie szkolenia 2021
rok

Osrodek rozpoczat réwniez nowe szkolenia, zgodnie
z planem opublikowanym w systemie SMK (oferta szkolen na
okfadce biuletynu). Zajecia odbywaja sie w systemie miesza-
nymtj. niestacjonarnymizdalnym. Zdalne prowadzenie zajec
jest mozliwe dzieki wprowadzeniu nowego zapisu w art. 78
ust 6-8 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. 0 zawodach pielegniarki
i potoznej, ze: w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epi-
demicznego lub stanu epidemii ksztatcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych moze by¢ prowadzone:

1. Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w odniesieniu do zaje¢ teoretycznych,
niezaleznie od tego, czy zostato to przewidziane
w programie ksztatcenia;

2. W formie indywidualnej w odniesieniu do szkole-
nia praktycznego, takze w podmiocie, w ktérym
aktualnie pielegniarka, potozna
w ksztatceniu jest zatrudniona.

uczestniczaca

Weryfikacja osiggnietych efektéw ksztatcenia, z wy-
tgczeniem egzaminu panstwowego, moze odbywacl sie
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniaja-
cych kontrole jej przebiegu i rejestracje.

W dniu 26-09-2022r. w Centrum Ksztatcenia Podyplo-
mowego Pielegniarek i Potoznych, w Warszawie odbyt sie
Egzamin Panstwowy szkolenia specjalizacyjnego w dzie-
dzinie pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego dla
potoznych, ktérego organizatorem byta Okregowa Izba Pie-
legniarek i Potoznych w Bydgoszczy.

Wszystkie potozne przystepujgce do ww. egzaminu uzy-
skaty pozytywny wynik i zdobyty tytut specjalistki.
Serdecznie wszystkim Paniom GRATULUJEMY.

TR T~ o
e e T ey B

Grupa potoznych przed wyjazdem na egzamin.

W dniu 28-09-2022r. w Centrum Ksztatcenia Podyplo-
mowego Pielegniarek i Potoznych, w Warszawie odbyt sie
Egzamin Panstwowy szkolenia specjalizacyjnego w dziedzi-
nie pielegniarstwa internistycznego dla pielegniarek, ktérego
organizatorem byta Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy. Wszystkie pielegniarki przystepujgce do ww.
egzaminu uzyskaty pozytywny wynik i zdobyty tytut specja-
listki. Serdecznie wszystkim Paniom GRATULUJEMY.
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Grupa pielegniarek przed wyjazdem na egzamin.

W dniu 28-09-2022r. w Centrum Ksztatcenia Podyplo-
mowego Pielegniarek i Potoznych, w Warszawie odbyt sie
Egzamin Panstwowy szkolenia specjalizacyjnego w dziedzi-
nie pielegniarstwa internistycznego dla pielegniarek, ktérego
organizatorem byta Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy. Wszystkie pielegniarki przystepujace do ww.
egzaminu uzyskaty pozytywny wynik i zdobyty tytut specja-
listki. Serdecznie wszystkim Paniom GRATULUJEMY

W sierpniu 2022 roku Okregowa Izba Pielegniarek i Po-
toznych w Bydgoszczy przystapita do 1 czesci zapytania
ofertowego ogtoszonego przez Naczelng Izbe Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie, w sprawie wytonienia Wykonaw-
cow kursoéw specjalistycznych dla pielegniarek i potoznych
realizowanych w ramach projektu Wsparcie ksztatcenia po-
dyplomowego pielegniarek i potoznych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 - 2020
(PO WER 2014-2020) wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, numer POWR.07.01.00-00-0004/22
i wyniku rozstrzygniecia bedzie realizowa¢ kursy w ramach
ww. projektu.

1. Celem Projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodo-
wych 31 500 pielegniarek i potoznych z catego kraju
w okresie do 31 grudnia 2023 r. Proponowane wsparcie
zZwigzane jest z obecnq, bardzo trudng sytuacjg w kra-
Jju i na Swiecie | dotyczy wzmocnienia kadr medycznych
w kontekscie walki z chorobg COVID-19 oraz jej nastep-
stwami.

2. Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.03.2022 r.
do 31.12.2023 .

3. Liczba Uczestnikdw projektu wynosic bedzie 35 000 0sob.

4. Wsparcie projektowe realizowane bedzie w formie kurséw
specjalistycznych i kwalifikacyjnych zgodnych z aktu-
alnymi  programami opracowanymi przez Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
oraz zatwierdzonymi przez Ministra Zdrowia.

Projekt zaktada nastepujqce rodzaje kurséw (tqcznie
1100 edydji):

KURSY SPECJALISTYCZNE w zakresie:

opieki nad pacjentem w trakcie choroby COVID-19 oraz
po Jej przebyciu [liczba godzin zostanie wskazana po
zatwierdzeniu programu kursu przez Ministra Zdrowiaj;

opieki nad pacjentem z chorobami zakaZnymi (szczegdl-
nie niebezpiecznymi i wysoce zakaznymi) [liczba godzin
zostanie wskazana po zatwierdzeniu programu kursu
przez Ministra Zdrowia];

opieki nad pacjentem wymagajqcym wysokoprzeptywo-
wej terapii tlenem [liczba godzin zostanie wskazana po
zatwierdzeniu programu kursu przez Ministra Zdrowia];

wsparcia psychologicznego dla pacjenta i ich rodzin
[liczba godzin zostanie wskazana po zatwierdzeniu pro-
gramu kursu przez Ministra Zdrowia],

pielegniarstwa pulmonologicznego [liczba godzin zo-
stanie wskazana po zatwierdzeniu programu kursu
przez Ministra Zdrowia];

monitorowania dobrostanu ptodu w czasie cigzy i pod-
czas porodu (z poszerzonym modutem wykonanie
i interpretacja USG) [liczba godzin zostanie wskazana po
zatwierdzeniu programu kursu przez Ministra Zdrowia];

edukacji w chorobach uktadu krgzenia [liczba godzin
zostanie wskazana po zatwierdzeniu programu kursu
przez Ministra Zdrowia];

pielegnowania pacjenta dorostego wentylowanego me-
chanicznie [wyktady 38 h; ¢wiczenia 18 h; staze 49 hj;

resuscytacji krqzeniowo- oddechowej [wyktady 20 h;
Cwiczenia 40 h; staze 30 hJ; - wykonywania i interpreta-
cji zapisu elektrokardiograficznego u dorostych [wyktady
26 h; ¢wiczenia 24 h; staze 58 h];

komunikowania interpersonalnego w pielegniarstwie
[wyktady 15 h; ¢wiczenia 85 hj;

wywiad i badanie fizykalne [wyktady 33 h; ¢wiczenia 42
h; staze 25 hj;

resuscytacji oddechowo-krgzeniowej noworodka [wy-
ktady 27 h; ¢wiczenia 30 hj;

KURSY KWALIFIKACYINE, w dziedzinie:

pielegniarstwa kardiologicznego (z poszerzonym modu-
fem opieki nad pacjentem z chorobq COVID-19) [liczba
godzin zostanie wskazana po zatwierdzeniu programu
kursu przez Ministra Zdrowiaj;

pielegniarstwa neurologicznego (z poszerzonym modu-
fem opieki nad pacjentem z chorobg COVID-19) [liczba
godzin zostanie wskazana po zatwierdzeniu programu
kursu przez Ministra Zdrowiaj;
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pielegniarstwa psychiatrycznego (z poszerzonym modu-
tem opieki nad pacjentem z chorobg COVID-19) [liczba
godzin zostanie wskazana po zatwierdzeniu programu
kursu przez Ministra Zdrowia].

Jeden Uczestnik moze uczestniczy¢ w jednej edycji
Jednego kursu. Jedna edycja to srednio 32 miejsca szko-
leniowe.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Beneficjent zapewnia wsparcie towarzyszqce zwigzane
Z udziatem w Projekcie:

Materiaty szkoleniowe,

Wyzywienie podczas szkoleri teoretycznych (obiad
i przerwy kawowe),

Wsparcie projektowe w postaci dofinansowania bez-
ptatnego udziatu w projekcie dla uczestnikow bedgcymi

10.

OSRODEK KSZTALCENIA -

przedsiebiorcq w rozumieniu Ustawy z dnia 6 mar-
ca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U.2021.0.162)
objete jest pomocg de minimis. Wartos¢ udzielonej
pomocy de minimis ustalana bedzie indywidualnie dla
takiego Uczestnika Projektu po ztozeniu stosownych
dokumentdéw, w zaleznosci od wybranego szkolenia/
szkoleri. Szczegbtowe uregulowania zawarte sq w Roz-
porzqdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia
2013. Zgodnie z obowigzujqcymi przepisami, pomocg
de minimis jest pomoc publiczna udzielona w wysokosci
nieprzekraczajgcej 200 tys. euro w ciggu 3 lat.

Wszystkie informacje dotyczqce realizacji Projektu do-
stepne sq nastronieinternetowej Beneficjenta www.nipip.
pl atakzew Biurze Projektu oraz dodatkowo w punktach
rekrutacyjnych prowadzonych przez Organizatorow
ksztatcenia, ktdrych lokalizacja jest zamieszczona na
stronie internetowej Beneficjenta.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 - 2020 (PO WER 2014-2020) wspétfinanso-
wanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, numer POWR.07.01.00-00-0004/22 Osrodek ksztatcenia podyplomowego

Unia Europejska
Eurapajski Funduis Spobiceny

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemig COVID-19

zaprasza na szkolenia:

Fundusze
Europejskie MACTELMA, IZBA
‘wiedra Ddukacis Rorwdj

Rzeczpospolita
Polska PIELEGMNIAREK | FOLOEINYCH

Dziedzina ksztatcenia Planowana data | Planowana data
Grupa zawodowa P . . .
Specjalizacje rozpoczecia zakonczenia
Piel i jenta d t
pielegniarki Iclegnowanie pagentd Qros 'ego 2022-10-21 2022-12-07
wentylowanego mechanicznie
Wyk ieiint tacj
pielegniarki potozne . ISR ISP 2022-09-16 2022-11-09
zapisu elektrokardiograficznego u dorostych
pielegniarki potozne Wywiad i badanie fizykalne 2022-10-14 2022-12-16
pielegniarki potozne Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka 2022-10-16 2022-12-19
pielegniarki potozne Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa 2022-10-28 2022-12-22
) . . Wykonanie i interpretacja zapisu
pielegniarki potozne ) , 2022-10-28 2022-12-20
elektrokardiograficznego u dorostych Inowroctaw
pielegniarki potozne Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa 2022-12-09 2023-01-26
pielegniarki potozne Komunikowanie interpersonalne 2022-12-09 2023-01-25
: . ) Resuscytacja oddechowo-krazeniowa
pielegniarki potozne 2022-12-29 2023-01-31
noworodka Inowroctaw

Aktualna oferta szkoleniowa dostepna w systemie SMK i na okfadce biuletynu. Zgtoszenia na specjalizacje, kursy kwalifikacyj-
ne i kursy specjalistyczne nalezy sktadac tylko i wytgcznie przez SMK-System Monitorowania Ksztatcenia, adres strony: smk.
ezdrowie.gov.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu Dziatu szkolen 52 372-68-78 wew.11, 14 mobile 790 855 106, 575 898 102.

Serdecznie zapraszamy
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Z okazji przejscia na zastuzong emeryture

Kolezance Pielegniarce
MARII KACZMARCZYK

Po 40 latach pracy zawodowej
dziekujemy
za wieloletnig wspotprace i zaangazowanie,
za rzetelne i solidne wykonywanie wszystkich powierzonych obowigzkow.
zyczynty
aby ten czas okazat sie idealnym momentem na zwolnienie tempa zycia,
odpoczynek, relaks przy filizance kawy i dobrej ksigzce.
Bys w petnym zdrowiu mogta korzystac z pickna swiata.
I w tych wolnych chwilach podrozowata,
zwiedzatla i miata czas na to,
na co brakowato go w czasie pracy
Dziekujemy!

| Wspdtpracownicy z Kliniki Pediatrii,

f‘i‘ — Hematologii i Onkologii

Szpitala Uniwersyteckiego nr 1
im. dr. A. Jurasza

NP
MR " 7N w Bydgoszczy
SSAR A
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PODZIEKOWANIA -

Z okazji przejscia na zastuzong emeryture ‘ \

Kolezance Pielegniarce
MALGORZACIE SZYMANSKIE]

Po 40 latach pracy zawodowej
dziekujemy
za wieloletniq wspotprace i zaangazowanie,
za rzetelne i solidne wykonywanie
wszystkich powierzonych obowigzkow
zyczynty
by czas emerytury byt dla Ciebie czasem,
w ktorym bedziesz miata chwileg na wszystko to,
na co brak czasu byt do tej pory wymowkg.

Zeby tego okresu nie uprzykrzaty Ci choroby i zmartwienia.
Zebys nie stracita checi, sity i przede wszystkim sensu zycia.
Zebys zawsze czuta, ze masz wokot siebie ludzi,
ktorzy sq w stanie zrobic dla Ciebie wszystko,
ktorzy zawsze stuzq ci pomocq.

Wspdtpracownicy z Kliniki Pediatrii,
Hematologii i Onkologii
Szpitala Uniwersyteckiego nr 1
im. dr. A. Jurasza
w Bydgoszczy
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,,Emerytura to czas, gdy nie istniejq ograniczenia , ani zakazy.
Czerp zatem z Zycia wszystko petnymi garsciami”

Pani

MALGORZACIE STANULA

Poloznej specjalistce pielegniarstwa rodzinnego

TERESIE OJAK
Pielegniarce Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego

BARBARZE DOBOSZ

Poloznej specjalistce pielegniarstwa rodzinnego

MAEGORZACIE DUSZYNSKIE]

Potoznej

Sktadamy serdeczne podzigkowania
za wieloletniq prace na rzecz pacjentow zniriskiego szpitala.
Dziekujemy za wspdlnie spedzone lata, wspdlne radosci niekiedy smutki.
Zyczymy aby okres emerytury byt okresem zdrowia i odpoczynku,
miat same pogodne dni
pozwalat cieszyc sie gronem bliskich i przyjaciol

Zarzqd, Naczelna Pielggniarka
oraz Wspotpracownicy
Patuckiego Centrum Zdrowia Sp. z o.o.
w Zninie
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PODZIEKOWANIA -

Pielegniarce
mgr piel. MONICE KOWALEWSKIE]

Przechodzqcej na emeryture
serdeczne podzigkowania
za wieloletniq wspotprace i Zyczliwosc
wraz z zyczenimi zdrowia
i wszelkiej pomysinosci

sktadajq
Dyrekcja oraz Kolezanki i Koledzy
Szpitala MSW i A w Bydgoszczy
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- POZEGNANIA / KONDOLENCJE

=
» POZEGNANIA
Z glebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy,
ze dnia 12.08.2022 roku
. - odeszla nasza emerytowana pielegniarka,
ciepty i zyczliwy czlowiek
Sp. Danuta Mikolajczak
Rodzinie sktadamy najszczersze wyrazy wspoétczucia.
Dyrekcja i pracownicy
Przychodni ,,Srédmiescie”
q ﬁ ¥
= KONDOLENCJE
. " e ,INa odejscie bliskich nie mozna sie przygotowac.
4 - Smierc zawsze jest nie na miejscu
Ry - i zawsze nie w pore - za szybko,

wr za rano, za nagle. ......
Nie pyta, nie uprzedza, nie dyskutuje.
Przychodzi i zostawia bdl.

Kolezance Pielegniarce E okt RDIE et tyiko wspornrienic.”
ANNIE wyrazy gtebokiego wspdtczucia i zalu
OZO,G z powodu $mierci TATY

skfadaja

wspotpracownicy z Kliniki Pediatrii, Hematologii i Onkologii
Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza

w Bydgoszczy
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i
Jak'trudno Zegnac na zawsze kogos,”

g A 1 Kto tak krétko bytz nami”
Kolezance PlCl@gl’ll&I’Ce \wyrazy gtebokiego zalu i wspotczucia .
JOANNIE z powodu $mierci CORECZKI
RYNG-WALUSIAK skfadajg kolezanki i koledzy

szpitala MSWiIA

e,

L. z - - . |
,Smierc jest tym samym co narodziny, misterium natury.

/Marek Aureliusz// - .;. .

Kolezance Pielggniarce | | oowodu Smierci MAMY
EWIE szczere kondolencje
SOBCZAK z wyrazami gtebokiego wspoétczucia i zalu :

sktadaja
kolezanki z Oddziatu Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
Patuckiego Centrum Zdrowia w Zninie

, Bliscy, ktérych kochamy zostajq zawsze,
bo zostawiajq slad w naszych sercach”

Piel@gniarce Wyrazy wspétczucia
MARZENIE z powodu Smierci TATY
ZAKRZEWSKIEJ Sktadaja Kolezanki i Koledzy

Szpitala MSW i A w Bydgoszczy.
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Jesien 2022 - planowane szkolenia dla pielegniarek i potoznych

Grupa zawodowa

Dziedzina ksztatcenia
Kursy specjalistyczne

Planowana data
rozpoczecia

Planowana data
zakonczenia

pielegniarki Zywienie dojelitowe i pozajelitowe* 2023-02-15 2023-04-18
pielegniarki Szczepienia ochronne 2023-03-03 2023-04-18
Pielegnowanie pacjenta dorostego
pielegniarki . pad] . & 2023-03-10 2023-05-15
wentylowanego mechanicznie*
pielegniarki potozne Wywiad i badanie fizykalne* 2023-01-13 2023-13-07
pielegniarki potozne Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa* 2023-01-20 2023-03-14
; o i Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardio-
pielegniarki potozne : 2023-01-27 2023-03-21
graficznego u dorostych*
pielegniarki potozne Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept - cz. 1 2023-02-17 2023-04-04
pielegniarki potozne Ordynowanie lekow i wypisywanie recept - cz. 2 2023-02-17 2023-04-04
, o , Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa
pielegniarki potozne 2023-02-17 2023-03-27
noworodka*
pielegniarki potozne Edukator w cukrzycy* 2023-03-01 2023-04-25
pielegniarki potozne Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa* 2023-03-17 2023-05-24
pofozne Szczepienia ochronne 2023-03-03 2023-04-18
pofozne Leczenie ran dla potoznych* 2023-03-21 2023-05-10
) Monitorowanie dobrostanu ptodu
potozne L 2023-04-14 2023-05-23
w czasie cigzy i podczas porodu
pielegniarki potozne Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa* 2023-01-20 2023-03-14
potozne Szczepienia ochronne 2022-09-30 2022-11-23
i Monitorowanie dobrostanu ptodu
potozne L 2022-10-01 2022-11-21
W Czasie cigzy i podczas porodu
potozne Leczenie ran dla potoznych* 2022-10-26 2022-12-05

Kursy kwalifikacyjne

Grupa zawodowa

Dziedzina ksztatcenia
Kursy kwalifikacyjne

Planowana data
rozpoczecia

Planowana data
zakonczenia

pielegniarki Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek 2023-05-18 2023-11-15
pielegniarki Pielegniarstwo anestezjologiczne i int.opieki* 2023-05-18 2023-11-15
pielegniarki Ochrona zdrowia pracujacych 2023-05-18 2023-11-15
potozne Pielegniarstwo rodzinne 2023-05-18 2023-11-15
. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej
potozne o - . 2023-05-18 2023-11-15
opieki w potoznictwie i ginekologii*
Specjalizacje

Grupa zawodowa

Dziedzina ksztatcenia
Specjalizacje

Planowana data
rozpoczecia

Planowana data
zakonczenia

pielegniarki Pielegniarstwo onkologiczne 2023-03-15 2024-10-31
pielegniarki Pielegniarstwo pediatryczne 2023-05-12 2024-10-30
pielegniarki Pielegniarstwo psychiatryczne 2023-05-12 2024-10-30
pielegniarki Pielegniarstwo internistyczne 2023-05-12 2024-10-30
pielegniarki Pielegniarstwo operacyjne 2023-05-12 2024-10-30
pielegniarki Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek 2023-05-12 2024-10-30
potozne Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 2022-11-23 2024-05-31
potozne Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze 2022-10-12 2024-05-31
potozne Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 2022-10-12 2024-05-31

*szkolenie bezptatne dla cztonkéw OIPiP w Bydgoszczy regularnie optacajgcych sktadki.




